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Zalacznik nr 1

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie

mobilnos$ci zawodowych nauczycieli - Job Shadowing

realizowanego w ramach programu Erasmus +
przez Zespot Szkot Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszezy
w okresie 04.05.2026 — 09.05.2026
Informacje o projekcie

. Projekt realizowany jest w Zespole Szkol Elektronicznych im. Wojska Polskiego
w Bydgoszczy w okresie 2025-06-01 do 2026-08-31.

Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska.

Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych
w Zespole Szkot Elektronicznych, a partnerem w projekcie jest:

EUROPUENTE SPANISH PROJECT PARTNER, S.L.

Casillas de Prats 12,
18002 Grenada, Hiszpania

Rekrutacja ma na celu wybor uczestnikow projektu zgodnie z polityka rownosci
szans, zgodnie z wytycznymi programu Programu Erasmus +.

Projekt zaklada mobilno$¢ zagraniczng dla 1 nauczyciela w wymiarze 5 dni +
opcjonalnie 2 dni przeznaczone na podrdz.

Projekt zaktada mobilnos¢ kadry typu Job Shadowing gdzie dostepne jest jedno
miejsce dla nauczyciela przedmiotow zawodowych. Udzial w szkoleniu jest bezplatny.
Projekt ma na celu podniesienie innowacyjnosci i skutecznosci ksztalcenia
zawodowego w ZSE w Bydgoszczy poprzez modyfikacje programéw nauczania
stuzacych zwigkszeniu atrakcyjnosci zaje¢ obowiazkowych oraz umozliwienie
nauczycielom przedmiotow zawodowych poszerzenie kompetencji zawodowych
i jezykowych, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci, co zwigkszy
motywacje do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni si¢ do podwyzszenia
jakosci dziatan na rzecz szkoty.

Projekt zaktada podniesienie i zdobycie nowych umiejetnosci:

» w zakresie kompetencji zawodowych - poznanie nowych form pracy z uczniami,

« w zakresie znajomosci jezyka — podniesienie umiejetnosci aktywnej komunikacji
w jezyku angielskim poprzez poszerzenie stownictwa zawodowego 1 zastosowanie

jezyka w praktyce w trakcie zajec¢ przygotowawczych 1 mobilnosci,
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* wykorzystanie nowoczesnego sprzgtu i urzadzen wspomagajacych prowadzenie
zaje¢ z danego profilu zawodowego,

* poznanie nowoczesnych metod nauczania i motywowania do nauki oraz wymiane
doswiadczen z nauczycielami pracujagcymi w Hiszpanii,

8. W ramach przygotowan i1 wsparcia organizacyjnego dla uczestnika

Job Shadowing zaplanowano:

* spotkania informacyjne

* przygotowanie dokumentacji uczestnika

» organizacja transportu do lokalizacji szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia

* ubezpieczenie i opieka prawna ze wsparciem Agencji Narodowej

* program szkolenia zawodowego dla profilu zawodowego uczestnika w Hiszpanii

* program kulturowy w Hiszpanii

« certyfikat uczestnictwa w szkoleniu Job Shadowing

* poznanie kultury i zwyczajow kraju goszczacego.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie - Styczen/Luty 2026 r.
Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjna w Zespole Szkoét
Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
Przewodniczacy — Nauczyciel przedmiotéw zawodowych — p. Zygmunt Jakubiak
Czlonek — Nauczyciel j. angielskiego — p. Magdalena Czeszewska
Czlonek — Koordynator projektu w ZSE — p. Katarzyna Grabska
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie akcja informacyjna podczas rady pedagogiczne;.
Wszelkie informacja zostang rowniez przekazane za pomoca dziennika elektronicznego.
Do udzialu w projekcie uprawnieni sa nauczyciele przedmiotow zawodowych
zatrudnieni w ZSE Bydgoszcz na umowe o prace.
Zgloszenie checi udziatu w projekcie polega na ztozeniu Formularza zgloszeniowego
w pokoju nr 119 ( ksiggowos¢ szkolna), (zalacznik nr 2, druki dostgpne w pokoju nr

119 ), w terminie do 15.02.2026r.
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7. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie :
« posiada potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym
i wspolpracy migdzynarodowej, postuguje si¢ jezykiem angielskim w sposob
komunikatywny
« posiada potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji
i podnoszenia poziomu kompetencji w pracy zawodowe;j
+ deklaruje che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedza z innymi pracownikami szkoty,
w zespole przedmiotowym, strukturach rady pedagogiczne;j,
* jest zaangazowana w prace na rzecz szkoly oraz realizacje¢ projektow szkolnych
i dzialan promocyjnych na rzecz szkoty,
« chce wdraza¢ w ZSE-Bydgoszcz nabyte na szkoleniu Job Shadowing umiej¢tnosci,
* jest zobowigzana posiada¢ wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym,
« powinna by¢ zainteresowana udziatem w szkoleniu ze wzgledu na cele projektu,
+ zobowigzuje si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dzialan objetych
projektem,
« wyraza cheé uczestnictwa w dziataniach upowszechniajacych projekt,
8. Sposrod kandydatow, do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowana jedna osoba
z najwyzszg liczbg punktéw rekrutacyjnych.
9. Maksymalna, mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 35.
10. Punkty rekrutacyjne zostang przyznane na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
1) zaangazowanie w zycie Szkoty oraz realizacja projektow szkolnych (organizacja
dodatkowych przedsiewzigé na rzecz uczniéw 1 promocji szkoty) 10 pkt.,
2) proponowane sposoby wdrazania w pracy umiejgtnosci nabytych w czasie szkolenia 5 pkt.,
3) planowane dziatania promocyjne i upowszechniajace rezultaty Projektu 5 pkt.,
4) dotychczasowe zaangazowanie w podnoszenie swoich kwalifikacji 5 pkt.,
5) ocena kompetencji jezykowych na podstawie testu 5 pkt.,
6) wsparcie wiaczenia — od 0 pkt. do 5 pkt. (kserokopia orzeczenia, opinii, zaswiadczenie
z o$rodka pomocy spotecznej, inna dokumentacja potwierdzajaca spetnianie kryterium):
a) rodzic trojki lub wiecej dzieci: 1 pkt,
b) otrzymywanie $wiadczen z osrodka pomocy spotecznej: 1 pkt,
¢) niepetnosprawnos¢ kandydata: 1 pkt,
d) niepelnosprawnos¢ cztonka rodziny kandydata: 1 pkt,

¢) zamieszkiwanie na terenie wiejskim: 1 pkt,
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11. Dokumentacje potwierdzajaca spelnianie kryteriow wymienionych w ust. 10 nalezy
dostarczy¢ razem z formularzem zgloszeniowym. W przypadku braku potwierdzenia,
kryterium nie bedzie brane pod uwagge.

12. Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sa przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie dokumentacji dostarczonej przez kandydata.

13. W przypadku zdobycia przez kandydatow takiej samej, najnizszej liczby punktow
wymaganej do zakwalifikowania do Projektu, o zakwalifikowaniu kandydata decyduje
wyzszy wynik uzyskany z kryterium, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1.

14. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy
glownej i rezerwowej. Wyniki zostang przekazane droga elektroniczng (e-dziennik).

Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne.

15. Nauczyciel, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie jest zobowiazany do
udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.

16. Po pozytywnym przejSciu procesu rekrutacji nauczyciel wypelnia oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie
si¢ z zasadami udzialu w projekcie.

17. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze nauczyciel nie moze by¢
uczestnikiem zajec realizowanych w ramach projektu.

18. Wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
nauczyciel zrezygnuje z udzialu w projekcie, zostanie skreslony z listy uczestnikow lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

19. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Procedura odwolawcza
1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowal sie do projektu moze w terminie do 2 dni roboczych liczac od dnia
opublikowania informacji o wynikach rekrutacji, zlozy¢ pisemne odwotanie od
wynikéw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

3. Zlozone odwotanie musi zawierac:

a. dane kandydata ,
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b. wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie
przeprowadzonej oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim
zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zostata przeprowadzona w sposéb
nieprawidlowy.

Odwolanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor szkoly uzna, Ze jest ono zasadne,

wowczas zostanie przeprowadzona powtorna rekrutacja.

O uznaniu badZ odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany pisemnie,
w ciggu 2 dni roboczych od daty posiedzenia komisji.

Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest ocena wigzacg i ostateczng
od ktorej nie przystuguje odwolanie.

Ostateczna lista rankingowa Kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie
sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwolawczej w trybie

natychmiastowym.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
- nieodplatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalitikowal,
- zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
- uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal (podpis na liscie
obecnosci),
- wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych,
ankiet poziomu zadowolenia,
- do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych

osobowych na potrzeby realizacji projektu
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Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
- rezygnacja zostala zgloszona na pismie do Dyrektora ZSE w terminie do 1dnia po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.
- rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 1 dnia od zaistnienia przyczyny
powodujgcej konieczno$é rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktorego
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).
W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zdaniach projektowych lub skreslenia
z listy, Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych

i szkoleniowych, najp6zniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

Podpisy komisji rekrutacyjne;j:

L

2. Czlonek — Nauczyciel j. angielskiego

3. Czlonek — Koordynator projektu

Przewodniczacy— Wicedyrektor szkoty

mgr Dorota Musierowicz

mgr Magdalena Czeszewska

mgr Katarzyna Grabska




